
р)   постоянно   стремиться   к   обеспечению   как   можно   более   эффекгивного
распоряжения  ресурсами,  находящимися  в  сфере  ответственности  работников
доу.
2.2.     Работникам     дОУ,     наделенным     организационно-распорядительными
полномочиями по  отношеншо  к другим работникам  дОУ,  рекомендуется  быть
образцом       профессионализма,       безупречной      репутации,       способствовать
формированию   в   дОУ   благоприятного   дт1я   эффекгивной   работъ1   морат1ьно-
психологического климата.                                                                                            i
2.3.      Работники      дОУ,      наделенные      организационно-распорядительными
полном6чиями по отношению к другим работникам дОУ, призваны :
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
б) принимать меры по предущ]еждению коррупции;
в)  не  допускать  случаев  принуждения  работников  к  участию  в  деятельности
политических партий, инь1х общественных объединений.
111.  Рекомендательные этические правила  служебногоповедения  работников
доу
3.1.   В   служебном   поведении   работнику   дОУ   рекомендуется   исходить   из
конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются
высшей  ценностью,  и  каждый  гражданин  имеет  право  на  неприкосновенность
частной  жизни,  личную  и  семейную  тайну,  защиту  чести,  достоинства,  своего
доброго имени.                                                                                                        $
3.2. В служебном поведении работник дОУ воздерживается от:
а)  тпобого  вида  высказываний  и  действий  дискриминационного  характера  по
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,
имущественного   или   семейного   положения,   политических   или   религиозных
предпочтений;
б)  грубости,  проявлений  щtенебрежительного  тона,  заносчивости,  предвзятых
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в)  у1роз,  оскорбительных  выражений  или  реплик,  действий,  препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
г) курения в дОУ.
3.2.  Работники  дОУ  призваны  способствовать  своим  служебным  поведением
установлению   в   кот1лекгиве   деловых   взаимоотношений   и   конструкгивного
сотрудничества друг с другом.                                                                                              $,
3.3.   Работникам   дОУ   рекомендуется   быть   вежливыми,   доброжелательными,
корректными, внимательнь1ми и проявлятъ терпимость в общении с гражданами и
коллегами.
3.4. Внешшй вид работника дОУ при исполнении им должностных обязанностей в
зависимости  от  услоый  работы  и  формата  служебного  мерощэиятия  должен
способствовать    уважительному    отношеншо    граждан    к    государственному
учрежденшо, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают
официальность , сдержанность, традиционность , аккуратность.
3.5. Одежда работника должна быть чистой, свежей, выглаженной, незаношенной
(выглядеть новой) и исключать вызывающие детали.
- Платье или юбка предпочтительно средней длины классического покроя.
-Брюки стандартной длины. \


